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DATOS PERSONALES.

NOMBRE


:
Fernando Omar Guerrero Alday
RUT



:
8.746.554 - 3
PROFESIÓN


:
Ingeniero de Ejecución en Minas

PROFESIÓN


:
Experto en Prevención de Riesgos SNS y                                                ……………………………………        Exp. en Prev. de Riesgos Sernageomin Categoría “A”

FECHA DE NACIMIENTO:
26 de Octubre de 1961
EDAD



:
50 Años.
ESTADO CIVIL

:
Casado
HIJOS


:
03
DOMICILIO


:
Condominio Alto La Serena.






Parque Fray Jorge 1423 – La Serena.

CELULAR


:
66529989
SITUACIÓN MILITAR
:
Al día
ESTUDIOS.

1.-

Enseñanza básica y media
:
COLEGIO SEMINARIO CONCILIAR

San Luis Gonzaga de La Serena.

2.-

Enseñanza universitaria
:
INGENIERIA EN MINAS.

Entidad universitaria

:
UNIVERSIDAD DE LA SERENA.
Profesión


:
INGENIERO EN MINAS. (1988)
3.-

Enseñanzas de postítulos        :
EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LA MINERÍA EXTRACTIVA SERNAGEOMIN - (1994)

Entidad universitaria

:
 UNIVERSIDAD DE TARAPACA – ARICA.

Título                                      :
EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LA MINERÍA EXTRACTIVA con registro del SERNAGEOMIN Categoría “A”. (1994)

4.-

Enseñanzas de postítulos        :
EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DEL SERVICIO DE SALUD. (1997)

Entidad universitaria

:
 UNIVERSIDAD ARTURO PRAT - IQUIQUE

Titulo                                       :
EXPERTO PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DEL SERVICIO DE SALUD. (1997)

5.-

Enseñanzas de diplomado       :
DIPLOMADO EN GESTIÓN DE MEDIO AMBIENTE. (1996)

Entidad universitaria

:
 UNIVERSIDAD ARTURO PRAT - IQUIQUE

Titulo                                      :
DIPLOMADO EN GESTIÓN DE MEDIO AMBIENTE. (1996)

6.-

Enseñanzas de diplomado       :
DIPLOMADO “GESTIÓN ESTRATEGICA Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”. (1999)

Entidad universitaria

 :
 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

Titulo                                       :
DIPLOMADO “GESTIÓN ESTRATEGICA Y HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS”. (1999)

7.-

Enseñanzas de postgrado        :
DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS.

Entidad universitaria               :
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE  CHILE.

Titulo                                       :
DIPLOMA EN HABILIDADES DIRECTIVAS.

8.-

Enseñanzas de postgrado         :
MBA – DIRECCIÓN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS – GESTIÓN POR COMPETENCIAS.

Entidad universitaria

  :
 UNIVERSIDAD DEL MAR – VIÑA DEL MAR.

Titulo                                        :
DIPLOMA MBA – DIRECCIÓN ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS – GESTIÓN POR COMPETENCIAS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1988 - 1989   Trabaja en el cargo de Jefe de Perforación y Tronadura en proyecto minero de alta cordillera (Proyecto Marte) III región. (Empresa Minera mandante Minera Tres cruces.) (Mineral de Oro)
1989 - 1990  Trabaja en el cargo de Administrador del proyecto minero el tofo en la IV Región de Coquimbo en representación de la Compañía Minera del Pacifico – CMP, ante el Contratistas Cerro Alto a cargo de la explotación de la faena minera. (Mineral de Hierro)
1990 – 1994 Trabaja en el cargo de Jefe General de Turno para las operaciones en la faena de la salitrera Pedro de Valdivia (Empresa Somich ltda., filial de Soquimich.)

1994 – 1999  Trabaja en el cargo de Experto profesional en prevención de riesgos en el departamento de prevención de riesgos de la mutual de seguridad de la ciudad de Iquique atendiendo principalmente los proyectos en desarrollo de altura geográfica (minería).

1999 – 2011 Trabaja en el cargo Jefe de Departamento de Prevención de Riesgos de la empresa Mutual de Seguridad en la ciudad de La Serena, manteniendo a cargo 8 profesionales directos y otros 12 en calidad de profesionales externos - indirectos.

1995 – 1997  Trabaja para empresa Milton Astudillo Capetillo – MAC, contratista en empresa minera Cerro Colorado de Iquique, como asesor en el área de administración y gestión de riesgos.

2002 – 2005  Trabaja para empresa Salinas y Fabres de La Serena como asesor en prevención de riesgos creando programa de trabajo “Tolerancia Cero” en el control de la gestión de riesgos.

2001 – 2010 Se desempeña como profesor en cátedras de la Universidad de La Serena para el Programa de Postítulos en Prevención de Riesgos en los cursos de formación de expertos profesionales en prevención de riesgos - Ceppro - en La Serena y Copiapo. 

1999 - 2010 Se desempeña como profesor y relator en cátedras de institutos de formación técnica para la Corporación Santo Tomás, Inacap, Fundación Ceduc de la Universidad Católica del Norte en la formación tanto de Técnicos en prevención de riesgos como de Ingenieros en prevención de riesgos y medio ambiente. 

1994 – 2011  Se desempeña como relator de cursos de capacitación para trabajadores, supervisores y ejecutivos de empresas, en temas relacionados con el control de riesgos laborales en forma particular. 

2005 – 2011  Se desempeña en el desarrollo de evaluaciones medio ambientales para empresas mineras, de la construcción y otras.

2007 – 2011 
Se desempeña en el desarrollo de sistemas de gestión y su implementación para empresas relacionadas con el rubro marítimo, en las etapas de estudio de evaluaciones y de impacto a la situación original.

2011 Febrero
Se desempeña como Asesor en Prevención de Riesgos para la empresa HRI, en sondajes de Mina subterránea para Codelco Andina, en tiros dirección vertical ascendente.

Febrero a Abril de 2011 Se desempeña como Jefe de Prevención de Riesgos de Riesgos para Proyecto Minero, también en capacitación de la línea de mando en los temas de Responsabilidad Legal y Liderazgo de la línea de mando. Empresa Boart Longyear.
Desde mayo de 2011 se desempeña como Líder en Seguridad, Salud y Medio Ambiente para el proyecto de Construcción y expansión de las plantas de Pellets y Mina Los Colorados. Empresa CAP Minería, mandante de un EPCM.

El desempeño implica liderar al EPCM para gestionar los planes y programas que se requieren para la mejora continua. Actualmente el proyecto mantiene 2000 trabajadores.

CAPACITACIÓN RECIBIDA EN SU CARRERA PROFESIONAL.

1994 Participa en el curso “Investigación de accidentes e incidentes” – Dictado por el CS&L Associates. – Iquique. (Octubre de 1994)
1995
Participa en la Segunda Convención Nacional de expertos en prevención de riesgos de la industria extractiva minera.- Copiapo. (Noviembre de 1995)
1995
Participa en el programa de estudios de “Administración moderna del control de perdidas” dictado por el IIAR - Instituto Internacional de Administración de Riesgos – (Agosto de 1995)
1995
Participa en el “7° Seminario de Control de Riesgos en la Minería” – La Serena. (Agosto de 1995)
1995
Participa en el curso “Protección Radiológica” – Compañía Minera Cerro Colorado. – Iquique. (Julio de 1995)
1996
Participa en el Seminario Taller “Preparación frente a accidentes y emergencias tecnológicas” dictado por la Republica de Chile – Onemi – y la Intendencia Regional de Tarapacá – Antofagasta. (Noviembre de 1996)
1996
Participa en el Seminario Taller “Aplicaciones Computacionales en Emergencias Químicas” dictado por la Republica de Chile – Onemi – y la Intendencia Regional de Tarapacá – Antofagasta. (Noviembre de 1996)
1996
Participa en el Curso “La Ley de Bases del Medio Ambiente, marco conceptual y principios básicos” – dictado por el Servicio Nacional de Geología y Minería de Chile. – Iquique. (Diciembre de 1996)
1996 Participa en Seminario “Control y Efectos de la Altura Geográfica en el desempeño laboral.” – dictado por el “Centro de Estudios de Medicina y Ergonomía en faenas de altura geográfica” – Universidad Arturo Prat. – Iquique. (noviembre de 1996)
1997
Participa en el curso “Introducción al Aseguramiento de la Calidad” – dictado por Cesmec. – Iquique. (Junio de 1997)
1997
Participa en el curso “Desarrollo de Valores y su importancia en los cambios de actitud”. Ciudad de Iquique. (Agosto de 1997)
1997
Participa en el programa de Desarrollo Gerencial “Tópicos Macroeconómicos para la Gestión Empresarial” – dictado por Ciade de la Universidad de Chile. – Iquique. (Octubre de 1997)
1997
Participa en el curso “Administración de Emergencias con Materiales Peligrosos” – Iquique. (Diciembre de 1997)
1998
Participa en el curso “Gestión Moderna de la Seguridad. – dictado con ocasión de la 5° convención nacional de expertos profesionales en la seguridad minera de chile. – ciudad de La Serena. (Noviembre de 1998)
2000
Participa en el curso “Protección Contra Incendios” – dictado por control de riesgos fogare.- Santiago. (Abril de 2000)
2001
Participa en el curso “Emergencias con Sustancias Químicas” Antofagasta. (Agosto de 2001)
2001
Participa en el curso “Ergonomía Básico” – dictado por control de riesgos fogare – Antofagasta. (Agosto de 2001)
2001
Participa en el curso “Conceptos y Aplicación de la Norma Ohsas 18001” Antofagasta. (Agosto de 2001)
2002
Participa en el seminario taller “Liderazgo Eficaz para el Cambio” – dictado por Proacción Consultores – Antofagasta. (Octubre de 2002)
2004
Participa en el curso “Inteligencia Emocional para un Servicio de Excelencia” – dictado por Proacción Consultores – La Serena. (Mayo de 2004).
2005
Participa en el curso “Auditor Interno Norma ISO 9001:2000” – dictado por S.A. West Coast Area Manager – Lloyd´s Register Quality Assurance” – Santiago. (Octubre de 2005).
2005
Participa en el curso “Auditor Interno Norma ISO 14001:2004” – dictado por S.A. West Coast Area Manager – Lloyd´s Register Quality Assurance” – Santiago. (Noviembre de 2005).
2005
Participa en el curso “Auditor Interno Norma Ohsas 18001:1999” – dictado por S.A. West Coast Area Manager – Lloyd´s Register Quality Assurance” – Santiago. (Noviembre de 2005).
2006
Participa en el curso-taller “Evaluación del Desempeño” – dictado por Cahuala Consultores – Santiago. (Mayo de 2006).
2007 – 2008  Participa en el Programa Diplomado en Gestión de Sistemas Integrados, con la Pontificia Universidad Católica de Chile.
2008 – 2009  Participa en el Programa Diplomado en Habilidades Directivas, con la Pontificia Universidad Católica de Chile.
Pretensiones del Postulante:

El profesional postula recibir:


Las herramientas de trabajo que permitan la operatividad de su plan estratégico.


Un seguro de vida.

Un incentivo anual, por cumplimiento de metas.


El profesional trabaja en base a planificación estratégica, y mediante el control de indicadores de gestión reactivos como proactivos.

FERNANDO OMAR GUERRERO ALDAY

CELULAR: 66529989
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